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本 日はご参カロいただきあ りがとうございま した。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力 ください。

◆研修で得 られた気づきや学びについて

「5Sと は何か」「5Sの必要性」「整理・整頓の事例とポイントJ

「5S活動の導入J「カイゼン活動の進め方」など
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◆現在、職場や仕事で困 られていることを具体的に教えてくだ さい。
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◆本日の研修そのものについて

由矢変役に立つ □役に立つ □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/その他

ご協力ありがとうございました。
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所属     ′ドト        お名前

本 日はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学びについて

「5Sとは何か」「5Sの必要性」「整理・整頓の事例とポイント」
「5S活動の導入」「カイゼン活動の進め方」など
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◆現在、職場や仕事で困られていることを具体的に教えてください。
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◆本 日の研修そのものについて

ピ冥変役に立つ □役に立つ □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/その他

ご協力ありがとうございました。
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本日はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得 られた気づきや学びについて

「5Sと は何力」「5Sの必要性」「整理・整頓の事例とポイント」
「5S活動の導入」「カイゼン活動の進め方」など

ぅゥク′οJ「11''fi tr i■「
 ♪くォⅢ

◆職場において実践 したいこと

ら1の |.T |′
Lイ オ今Tア ヽ` //

◆本 日の研修そのものについて

由笑変役に立つ □役に立つ □役に立たない □まつたく役に立たない
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ご協力ありがとうございました。
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の ン の ンケー

所属 お名前

本 日はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得 られた気づきや学びについて

「5Sと は何か」「5Sの必要性」「整理・整頓の事例とポイント」

「5S活動の導入」「カイゼン活動の進め方」など
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◆現在、職場や仕事で困られていることを具体的に教えてください。
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◆本 日の研修そのものについて

ゴ大変役に立つ □役に立つ □役に立たない □まつたく役に立たない

◆ご要望/その他

ご協力ありがとうございました。
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所属 お名前  J

本日はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学びについて

「5Sと は何か」「5Sの必要性」「整理・整頓の事例とポイント」
「5S活動の導入」「カイゼン活動の進め方」など
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◆ご要望/その他

ご協力ありがとうございました。
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本日はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得 られた気づきや学びについて

「5Sと は何か」「5Sの必要性」「整理・整頓の事例とポイント」
「5S活動の導入」「カイゼン活動の進め方」など
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◆現在、職場や仕事で困られていることを具体的に教えてください。

◆本 日の研修そのものについて

国大変役に立つ □役に立つ □役に立たない □まつたく役に立たない

◆ご要望/その他

ご協力ありがとうございました。
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ムォィラク お名前

本 日はご参加いただきあ りが とうございま した。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力 ください。

◆研修で得 られた気づきや学びについて

「5Sと は何か」「5Sの必要性」「整理・整頓の事例とポイント」
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◆ご要望/その他

ご協力ありがとうございました。
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本 国はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学びについて

「5Sと は何か」「5Sの必要性」「整理・整頓の事例とポイント」
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◆本 日の研修そのものについて
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◆ご要望/その他

ご協力ありがとうございました。
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本 日はご参カロいただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学びについて

「5Sとは何かJ「 5Sの必要性」「整理・整頓の事例とポイント」
「5S活動の導入」「カイゼン活動の進め方」など
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本 日はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学びについて

「5Sと は何か」「5Sの必要性」「整理・整頓の事例とポイント」

「5S活動の導入J「カイゼン活動の進め方」など

ゝ
‐
メ しっ、1マ  ('   レくρ″

'ブ
   レみア芝 そ  i と、′ (ai卜 ぃ IF"ヽ

を 毛 t iバ えて う

:ル メた
'う

に しかヽ マζな‐ヽ

ぅ z iァ  t   /′  ́7,ヵ 、 て、さ 乙ェぅハュウ:|、 か ぁ ′   Jだ スア,フ

 ヽ|アクチ ,` T= 。

「冷ら7_イ 1'[t"― アヽテ もと、リユ燿トーすとZ t や● 1ら った、

◆職場において実践したいこと

〕41フ T2宅

そう厚 itあ Ftぅ )

、うな 、t′、 1,74こ こ 、Jァミい (年 31= スア, フ |し｀ し ,

◆

127ム  4"′ ← ′ヽヽ しく   ネウ

宍「Tt′■…  ヽ 全くィた,そ
ラ■ tι ムヽ いそ  l・  LI本 it^

◆本 日の研修そのものについて

し  ヽ1・

、t/メ  ヽ｀

t ち(

)、  と ス と

ネ7・7t、

ia))

く '榜 芝て、(|ュ が

高′ら 71クη Z‐ ム

ん ン.わヽぅタハ
^

'ノ 。

(´ k   )´ ′ソ

|  ■■6

団大変役に立つ □役に立つ □役に立たない □まったく役に立たない
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ご協力ありがとうございました。
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本 日はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得 られた気づきや学びについて

「5Sとは何かJ「 5Sの必要性」「整理・整頓の事例とポイント」
「5S活動の導入」「カイゼン活動の進め方」など

キた赳
`・
孝1臭 ■ま し玖 tヽ  ■人呼めOZ゛ 次 参 し卜、く

S夕 巧3)と t,」 ()Dス ト`場と■7,しもがきダ

◆職場において実践 したいこと

団っマぃζヽとそ きき ょがこχ諺素し/2
棠3:tし z‐卜ヽ

◆現在、職場や仕事で困られていることを具体的に教えてください。
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ご協力ありがとうございました。
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本日はご参カロいただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケートにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学びについて

「5Sと は何か」「5Sの必要性」「整理・整頓の事例とポイント」

「5S活動の導入」「カイゼン活動の進め方」など
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ご協力ありがとうございました。
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本 日はご参カロいただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学びについて

「5Sと は何かJ「 5Sの必要性」「整理・整頓の事例とポイントJ

「5S活動の導入」「カイゼン活動の進め方」など
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◆本 日の研修そのものについて
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本 日はご参加いただきあ りが とうございま した。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力 くださ
い。

◆研修で得 られた気づきや学びについて

「5Sと は何か」「5Sの必要性」「整理・整頓の事例とポイントJ

「5S活動の導入」「カイゼン活動の進め方」など
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ご協力ありがとうございました。
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本 日はご参カロいただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得 られた気づきや学びについて

「5Sとは何か」「5Sの必要性」「整理・整頓の事例とポイントJ

「5S活動の導入」「カイゼン活動の進め方」など
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◆本 日の研修そのものについて

□大変役に立つ ゴ役に立つ □役に立たない □まつたく役に立たない

◆ご要望/その他

ご協力ありがとうございました。


