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5Sカイゼン活動の動機付けと活性化セミナーアンケー
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本 日はご参加いただきありがとうございました。

セ ミナーの有効性評価及びより良いセ ミナーになるようにアンケー トにご協力ください。

◆セ ミナーで得られた気づきや学びについて
。現場がやる気になる5Sカイゼン活動/やる気にならない5Sカイゼン活動
・ 5S/カイゼン活動の継続、活性化のポイント
・ 5S/カイゼンの動機付け手法
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◆職場において実践 したいこと
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◆現在、職場や仕事で困られていることを具体的に教えてください。
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◆本 日のセ ミナーそのものについて

口大変役に立つ □役に立つ □ふつう □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/そ の他

ご協力ありがとうございました。
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◆現在、職場や仕事で困られていることを具体的に教えてください。
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ご協力ありがとうございました。
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