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本 日はご参加いただきありがとうございま した。

セ ミナーの有効性評価及びより良いセ ミナーになるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得 られた気づきや学びについて

「カイゼンとは何か、なぜ必要かJ「カイゼンの進め方」「カイゼンネタを発見する質問J

「カイゼンの 5つのパターン」 「改善アイデ ィアを出 して実行に うつす しくみJな ど
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◆職場において実践 したいこと
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◆現在、職場や仕事で困られていることを具体的に教えてください。
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◆本 日の研修そのものについて

区矢変役に立つ □役に立つ □ふつ う □役に立たない □まったく役に立たない

◆ ご要望/そ の他
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ご協力ありがとうございま した。
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本 日はご参カロいただきあ りがとうございました。

セ ミナーの有効性評価及びより良いセ ミナーになるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得 られた気づきや学びについて

「カイゼンとは何か、なぜ必要か」「カイゼンの進め方」「カイゼンネタを発見する質問J

「カイゼンの 5つのパターンJ「改善アイディアを出して実行にうつす しくみ」など
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◆本 日の研修そのものについて

◆ ご要望/その他
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本 日はご参加いただきあ りがとうございま した。

セ ミナーの有効性評価及びより良いセ ミナーになるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得 られた気づきや学びについて

「カイゼンとは何か、なぜ必要かJ「カイゼンの進め方J「カイゼンネタを発見する質問」

「カイゼンの 5つのパターン」 「改善アイディアを出して実行に うつす しくみJな ど
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◆現在、職場や仕事で困られていることを具体的に教えてください。
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◆本 日の研修そのものについて
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本 日はご参加いただきありがとうございました。

セ ミナーの有効性評価及びより良いセ ミナーになるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得 られた気づきや学びについて

「カイゼンとは何か、なぜ必要か」「カイゼンの進め方J「カイゼンネタを発見する質問J

「カイゼンの 5つのパターンJ「改善アイデ ィアを出して実行に うつす しくみJな ど
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◆現在、職場や仕事で困られていることを具体的に教 えて くだ さい。
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◆本 国の研修その ものについて
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◆ ご要望/そ の他

ご協力ありがとうございま した。
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本 日はご参加いただきありがとうございま した。

セ ミナーの有効性評価及びより良いセ ミナーになるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得 られた気づきや学びについて

「カイゼンとは何か、なぜ必要か」「カイゼンの進め方」「カイゼンネタを発見する質問J
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◆本日の研修そのものについて

□大変役に立つ 圏役に立つ □ふつう □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/そ の他

ご協力ありがとうございま した。
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本 日はご参加いただきありがとうございました。

セ ミナーの有効性評価及びより良いセ ミナーになるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得 られた気づきや学びについて

「カイゼンとは何か、なぜ必要か」「カイゼンの進め方J「カイゼンネタを発見する質問」
「カイゼンの 5つのパターンJ「改善アイディアを出して実行に うつす しくみJな ど
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◆現在、職場や仕事で困られていることを具体的に教えてください。
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◆本 日の研修そのものについて

□大変役に立つ 回復に立つ □ふつ う □役に立たない □まったく役に立たない

◆ ご要望′そのlL
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本 日はご参加いただきありがとうございま した。

セ ミナーの有効性評価及びより良いセ ミナーになるようにアンケー トにご協力 ください。

◆研修で得 られた気づきや学びについて
「カイゼンとは何か、なぜ必要か」「カイゼンの進め方J「カイゼンネタを発見する質問」
「カイゼンの 5つのパターン」 「改善アイディアを出して実行に うつす しくみJな ど
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,  |             :

l t

O現在、職場や仕事で困られていることを具体的に教えてください。
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◆本 日の研修そのものについて

□大変役に立つ 口役 に立つ □ふつ う □役に立たない □まったく役に立たない

◆ご要望/そ の他

ご協力ありがとうございました。
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のアイデ セ ミナーアンケー
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本 日はご参カロいただきあ りがとうございました。

セ ミナーの有効性評価及びより良いセ ミナーになるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得 られた気づきや学びについて

「カイゼンとは何か、なぜ必要か」「カイゼンの進め方」「カイゼンネタを発見する質問J
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◆職場において実践 したいこと
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◆現在、職場や仕事で困られていることを具体的に教えてください。

◆本 日の研修そのものについて

□大変役に立つ 印後 に立つ □ふつ う □役に立たない □まったく役に立たない

◆ ご要望/そ の他

ご協力あ りがとうございま した。


