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◆職場において実践 したいこと
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◆今後 さらに学びたいことを教えてください
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◆本 日の研修そのものについて

□大変役 に立つ 面役 に立つ □ふつ う □役 に立たない □全 く役に立たない

ご協力あ りがとうございました。



2011年 2月 15日

「コーチング&フ ァシリテーション研修 |アンケー

本日はご参カロいただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学びについて

「タイプに応じたコミュニケーション」「チャンクアップ/ダウン」

「視点を変える質問」「ファシリテーション」などについて
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◆職場において実践 したい こと
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◆今後 さらに学びたい ことを教 えて くだ さい
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◆本 日の研修そのものについて

回大変役に立つ □役に立つ □ふつ う □役に立たない □全 く役に立たない

ご協力ありがとうございました。



20H年 2月 15日

「コーチング&フ ァシリテーション研修 |ア ンケー

本日はご参加いただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学びについて

「タイプに応じたコミュニケーション」「チャンクアップ/ダウン」

「視点を変える質問」「ファシリテーション」などについて

母ヽイず瑕tにたいマミミュご可173ン |ざ 三卜痛議イ
1ミ

tっ と飛、、た。
7しかしヒトk警 3ぇ台S tt・ 、L、ぃklし )ヽとき亡きち卜なJ)
て■5れ 苺ヽt祇ふち`なと:サ じ/む 彎も

◆職場において実践 したいこと
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◆今後 さらに学びたい ことを教 えて くだ さい
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◆本 国の研修そのものについて
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□大変役に立つ �役に立つ □ふつ う □役に立たない □全 く役に立たない

ご協力ありがとうございました。



2011年 2月 15日

「コーチング&フ ァシリテーション研修」アンケー ト

本 日はご参カロいただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケー トにご協力 ください。

◆研修で得 られた気づきや学びについて

「タイプに応 じたコミュニケーション」「チャンクアップ/ダウン」

「視点を変える質問」「ファシリテーション」などについて
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◆職場において実践 したい こと
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◆今後 さらに学びたいことを教 えて くだ さい
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◆本 日の研修そのものについて

□大変役に立つ 団役に立つ □ふつ う □役に立たない □全 く役に立たない

ご協力ありがとうございました。



2011年 2月 15日

本日はご参カロいただきありがとうございました。

研修の有効性評価及びより良い研修になるようにアンケートにご協力ください。

◆研修で得られた気づきや学びについて

「タイプに応 じたコミュニケーション」「チャンクアップ/ダ ウン」

「視点を変える質問」「ファシリテーション」などについて
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◆今後さらに学びたいことを教えてください
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◆本 日の研修そのものについて

J大変役に立つ □役に立つ □ふつう □役に立たない □全く役に立たない

壁
=ゴ

壁型型堕乙な4左2=∠旦ン研修
「

アラフ=下

ご協力ありがとうございました。


